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EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICOES DA CIPA
Para o exercicio de 2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE, nos
termos da Norma Regulamentadora NR 05 do Ministério do Trabalho, torna publico
€ comunica a todos os seus empregados a abertura do edital para o processo
eleitoral da instalagdo da Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes — CIPA para
0 exercicio de 2023.

1. Da constituicdo da CIPA:
Considerando que o CISDESTE possui um quantitativo de empregados que se
enquadra dentro do intervalo de 501 a 1000;

Considerando que a atividade preponderante do CISDESTE corresponde ao grau de
riscoint 3:

Fica estabelecido o seguinte nimero de membros da CIPA:
e 6 efetivos; e
e 4 suplentes.

Ressalta-se que havera paridade entre a representatividade dos empregados e do
empregador.

2. Da duragido do mandato:

e O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano,
permitida uma reeleico.

3. Dos requisitos para candidatura:
e Ser funcionario da instituicao, independentemente de filiacdo sindical.

4. Do periodo e local de inscrigdes:
e De 15/12/2022 a 29/12/2022.
e As inscricdbes deverdo ser realizadas através do endereco eletrdnico
eleicaocipacisdeste@gmail.com, onde o candidato devera manifestar
seu interesse informando o nome completo, CPF e base. A eleicdo ocorrera
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no periodo de 30/12/2022 a 05/01/2023 por meio do site
https://votedigital.com.br/cliente/cisdeste

5. Da nominata dos candidatos:

e A publicagdo ocorrera por meio do sitio eletrdnico -
https://votedigital.com.br/cliente/cisdeste - a relacdo dos candidatos
com foto (daqueles que optarem por fornecé-las), nome e outros
dados para a identificagdo dos mesmos.

6. Do periodo e local de votacio:
e De 30/12/2022 a 05/01/2023
e A votacao ocorrera por meio do site
https://votedigital.com.br/cliente/cisdeste

7. Da apuragéo dos votos:
e Os resultados serdo apurados na sede do Cisdeste, no dia 06/01/2023
com acompanhamento de representantes do empregador e dos
empregados, em nimero a ser definido pela comissao eleitoral.

8. Do critério de desempate:
e No caso de empate, assumira o empregado que tiver maior tempo de
servigo no estabelecimento.

9. Da posse:
e Os membros tomar&o posse no dia 12/01/2023

10. Da organizacio:

< A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro |
desta NR, ressalvadas as alteragées disciplinadas em atos normativos
para setores econdmicos especificos.

e Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por
eles designados.

e Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacao
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sindical, exclusivamente os empregados interessados.

e E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de dire¢cdo de Comissées Internas de Prevencao de Acidentes
desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu
mandato.

e O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
diregdo da CIPA.

e Serdo garantidas aos membros da CIPA condigées que nao
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo vedada a
transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado
o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

e O empregador devera garantir que seus indicados tenham a
representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das
solugdes de questdes de Séguranca e saude no trabalho analisadas na
CIPA.

e O empregador designara entre seus representantes o Presidente da
CIPA, e os representantes dos empregados escolherdo entre os titulares
0 vice-presidente.

e Os membros da CIPA, eleitos e designados serao, empossados no
primeiro dia util apés o término do mandato anterior.

e Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretario e seu substituto, entre os componentes ou n3o da comissao,
sendo neste caso necessaria a concordancia do empregador.

* A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as
atas de eleicdo e de posse e o calendario anual das reunies ordindrias,
deve ficar no estabelecimento 2 disposicdo da fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.

e O empregador deve fornecer cOpias das atas de eleicdo e posse aos
membros titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.

e A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem
como néo podera ser desativada pelo empregador, antes do término do
mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do ndmero de
empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades

do estabelecimento.
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11. Das atribuicdes dos membros da CIPA:

* acompanhar o processo de identificagao de perigos e avaliagdo de riscos
bem como a adocdo de medidas de prevencao implementadas pela
organizacao;

e registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade
com o subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra
técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver:

e verificar os ambientes e as condicdes de trabalho visando identificar
situagcOes que possam trazer riscos para a segurangca e saude dos
trabalhadores:

e elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao
preventiva em seguranca e saude no trabalho;

e participar no desenvolvimento e implementacdo de programas
relacionados a seguranga e satde no trabalho;

e acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugéo
dos problemas identificados:

e requisitar & organizacdo as informagées sobre questées relacionadas a
seguranga e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagées de
Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizagao, resguardados o
sigilo médico e as informagées pessoais;

e propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagdo, a andlise das
condigées ou situagées de trabalho nas quais considere haver risco grave
e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores e, se for o caso, a
interrupgao das atividades até a adocdo das medidas corretivas e de
controle; e

e promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT,
conforme programacao definida pela CIPA.

12. Do funcionamento:
e A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario

Rua Coronel Vidal, 800 - Bairro Sao Dimas
CEP:36.080-262 - Juiz de Fora - MG - CNPJ: 17.813.026/0001-51
(32) 3250-0350 - ouvidoria@cisdeste.saude.mg.gov.br




CISDOESTE

Consércio Intermunicipal de
Salide da Regido Sudeste
Juiz de Fora - MG

A B
™ REDE SUS ‘-] E:i'"éé’.m
ixstcu & e

preestabelecido.

* As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas durante o expediente
normal da empresa e em local apropriado.

e As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

e As atas devem ficar no estabelecimento a disposicao da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

e Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

a) houver denlncia de situagéo de risco grave e iminente que determine
aplicagéo de medidas corretivas de emergéncia:

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

c) houver solicitagédo expressa de uma das representagdes.

e As decisbes da CIPA seréo preferencialmente por consenso.

e N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao direta
ou com mediagdo, sera instalado processo de votacédo, registrando-se a
ocorréncia na ata da reunio.

e Das decisbes da CIPA caberad pedido de reconsideracao, mediante
requerimento justificado.

e O pedido de reconsideragéo sera apresentado a CIPA até a préxima
reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

e O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reuniées ordinarias sem justificativa.

e A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocagéo decrescente que consta
na ata de eleicéo, devendo os motivos ser registrados em ata de reuniio.

e No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA.

e No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto,
entre seus titulares, em dois dias Uteis.

e Caso ndo existam suplentes para Ocupar o cargo vago, o empregador
deve realizar eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias
estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que

e
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devem ser reduzidos pela metade.

e O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve
ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

e O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser
realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da
posse.

13. Do treinamento:

e O treinamento sera realizado no prazo maximo de 30 dias a partir da data
de posse e tera carga horaria de dezesseis horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal
da empresa.

14. Das consideragoes finais:

e Poderao ser langados editais complementares por parte da comissao
eleitoral.

e Compete a Comissdo Eleitoral dirimir quaisquer duavidas sobre o
processo.

e Integrantes da comiss&o eleitoral, ndo poderao se candidatar.

e A participagdo na CIPA é voluntaria, ndo gerando qualquer possibilidade
de perceber verbas salariais extras.

e Os casos nao previstos serdo decididos pela Comissao Eleitoral.

Juiz de Fora, 15 de dezembro de 2022

%ﬂ eixeira Filho

Presidente do CISDESTE
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