ILUSTRISSIMOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
DO CISDESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA
GERENCIAMENTO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO
REGIAO SUDESTE - JUIZ DE FORA/MG > |

Processo Licitatorio N°: 089/2021
Tomada de Pregos N°: 001/2021
Tipo: Técnica e Prego
PREGAO: 24/09/2021

ORIUM CONSULTORIA, ASSESSORIA & TREINAMENTO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 06.244.092/0001-31,
com sede na rua Santos Dumont 35, centro, Juiz de Fora, Minas Gerais, por sua
represéntan;ce"legal ELISA MARA OLIVEIRA SCHETTINO, vem respeitosamente
a presenga de Vossas Senhorias, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO em
face do processo licitatério supra, pelas razées a seguir elencadas, com fulcro
nos principios constitucionais, disciplinados no art. 37 da Constituicdo Federal
que regem o processo licitatdrio, quais sejam, os principios constitucionais da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa e da vinculagdo ao instrumento
convocatoério, nos termos da Lei 8.666/93.

DOS FATOS

No dia 24/04/202%,-ocorreu-o pregéo e-julgamento das propostas dos
icitaittes para prestacéo de servicos de Consultoria, conforme segue:

consultoria para o diagndstico, acompanhamento e analise
da confeccdo da folha de pagamento, mapeamento,
proposi¢éo de melhorias, desenho e implantagéo de novos
processos administrativos alinhados a area de Recursos
Humanos, readequagdo no mapeamento de empregos
publicos e reavaliagdo da estrutura funcional estabelecida
em seus trés primeiros anos, implantagéo de ferramentas
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de gestdo de recursos humanos como sistema de
avaliagdo de desempenho, plano de treinamento e
desenvolvimento anual com elaboragéo de PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual e PDC - Plano de
Desenvolvimento  Coletivo; Elaboragdo, analise e
acompanhamento de Acordo Coletivo de Trabalho, Plano
de Cargos e Salarios e Plano de Carreira, Pesquisa de
Clima Organizacional, Implantagdo de ferramentas de
Auditorias, bem como implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico Institucional, em atendimento ao
CISDESTE".

Ocorre que a licitante recorrente venceu a licitagéo por mérito da técnica e
do preco, todavia, alguns quesitos foram desconsiderados e nao pontuados pela
Comiss@o Permanente de Licitacdo. Ademais, algumas irregularidades foram
observadas na documentagéo do licitante ad versus. Motivos pelos quais
interpbe o presente Recurso Administrativo.

DO JULGAMENTO E AVALIAGAQ TECNICA

~-Nobre Comissado Permanente de licitagéo, ocorre que, equivocadamente
nao foi aceito o trabalho da SONIA MARA MARQUES, prestados para a Pro-
reitoria de RH da UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, resultando em

injusto prejuizo a licitante, uma vez que se trata de uma habilitacio técnica em

Recursos Humanos, Gestdo de pessoas, cuja instituicio empregadora é de

regime publico e federal, a qual preenche exatamente todos os quesitos objeto

do Edital em comento, conforme faz prova por documento anexo.

Insta destacar que o trabalho executado pela licitante, no lapso temporal

de 15 (quinze) anos na Pré-reitoria da UFJF em Recursos Humanos,

constitue pratica incontestavel cuja habilitacio técnica perpetuou-se huma

instituicdo Publica Federal, cumprindo, estritamente, ponto a ponto do

presente edital, quais sejam: consultoria para diagnéstico, acompanhamento e
anélise“da folha de pagamento, planejamento e implemento de melhorias,
implantag&o de novos processos administrativos alinhados & area de Recursos
Humanos, readequagéo no mapeamento de empregos publicos e reavaliagéo da
estrutura funcional, implantagéo de ferramentas de gestao de recursos humanos

como sistema de avaliagdo de desempenho, plano de treinamento e




desenvolvimento com elaboragéo de PDI — Plano de Desenvolvimento Individual
e PDC - Plano de Desenvolvimento Coletivo; Elaboragéo, analise e
acompanhamento de Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de Cargos e Salarios
e Plano de Carreira, Pesquisa Organizacional, Auditorias, e ainda,
acompanhamento do Planejamento Estratégico Institucional.

Dessa forma, os objetivos do Edital, constituem, exatamente, as praticas
exercidas . no cotidiano da licitante. N&o havendo dlvida do integral
preenchimento de todos os quesitos do certame, e ainda, injusto ndo considerar
que o trabalho exercido pela licitante perdurou por longos 15 (quinze) anos,
pratica e habilidade incontestaveis exercidas numa conceituada e grandiosa
instituicdo publica federal.

Assim sendo, por meio do presente, requer seja considerada e pontuada

a qualificacdo técnica exercida em instituicdo publica, na funcdo de Gestdo de
pessoas em RH prestada, por 15 anos, na pro-reitoria da UFJF, conforme faz
prova, SONIA MARA MARQUES, por ser direito da licitante, tendo sido o servico
efetivamente prestado e comprovado.

Ademais, n&o foi pontuado o mestrado de Engenharia de Transportes do
IGOR DANITHEUS SIXEL BOMFIM e da ELISA MARA OLIVEIRA SCHETTINO
come-area afim, conforme documento anexo ao processo, no qual constam
disciplinas afins aos Recursos Humanos. Quais sejam, Andlise de sistemas de
transportes; Economia; Estratégia empresarial; administragado de empresas;
Inteligéncia empresarial, totalizando 413 horas em disciplinas afins, cujas
esséncias relacionam a RH e a administragéo de empresas.

Noutro giro, além da qualificagdo do Mestrado, ambos, IGOR E ELISA,
possuem certificado de especializagdo na &area, MBA em Negocios e
Empreendimento e MBA em Gest&o Financeira Empresarial e Estratégica. Assim
sendo, para a eventualidade de nao ser reconsiderada a contagem do diploma
de mestrado, queira aceitar e pontuar o diploma de pos-graduagédo, conforme
certificado anexo.

Assim sendo, em-observancia aos principios-constitucionais da legalidade,
moralidade e—'isonomia, devem ser pontuados os 15 anos de tempo de servigo
como qualificacéo técnica exercida em instituicéo publica, na funcéo de Gestao
de pessoas em RH prestada, na pré-reitoria da UFJF da membra da equipe
licitante, SONIA MARA MARQUES, conforme fez prova de sua efetiva prestacao,
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bem como os certificados de qualificagéo técnica de matérias afins dos membros
IGOR DANITHEUS SIXEL BOMFIM e ELISA MARA OLIVEIRA SCHETTINO,

igualmente comprovados, por ser medida de direito que se impde.

DOS DOCUMENTOS DO LICITANDE AD CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA

Douta Comissao, insta destacar que a documentagédo do licitante AD
Consultoria merece ser observada, para tanto, pelo presente Recurso
impugnam-se, sobretudo, os documentos acostados, declaracdes para atestar a
habilidade técnica, tratando-se de nomes de trés empresas privadas distintas,

todavia, os documentos foram assinados pela mesma pessoa. Isto &, um Gnico

responsavel assinou trés declaracdes de trés diferentes empresas.

Nesse sentido, observa-se que na melhor das hipoteses, das trés
declaragdes, apenas uma, poderia ser aceita. Ndo havendo credibilidade ou
verossimilhanga mencionados documentos, portanto, impugna-os, devendo os
mesmo serem retirados do processo licitatério.

Outrossim, ha também um documento, tangenciando carreira académica em

pés-graduagéo cuja duragéo ¢ de apenas, um médulo, ou seja, cerca de quatro

semanas, assim-sendo, ndo preenche -a exigéncia -do presente Edital cuja

pontuacdo exigida &€ no minimo seis meses de pratica académica. Entretanto,

para surpresa da licitante, a nobre Comiss&o, equivocadamente, pontuou o
evento, contado como pontuagéo académica, mesmo n&o cumprindo a exigéncia
do Edital, qual seja, o lapso temporal de seis meses, portanto, impugna-se o
referido documento académico por nao satisfazer o Edital, nao merecendo,
prosperar equivocada e injusta pontuagéo.

E ainda no quesito cursos pontuados, as comprovacdes de cursos
apesentadas pela AD CONSULTORIA s&o ministrados pela propria empresa

licitante, e o proprio licitante assina seus alegados cursos. Nesse sentido, ndo

devem ser considerados, e ainda, devem ser destituidos de pontuacéo, devido

a sua natureza que vai de encontro aos Principios constitucionais da legalidade
e da Impessoalidade. < |

et Desta feita, por medida de direito, por flagrante afronta aos principios da

leqalidade, da impessoalidade e da isonomia, devem ser descontados da




pontuacao os documentos da empresa licitante AD _CONSULTORIA, quais

sejam, trés declaracdes de empresas distintas cuja assinatura é do mesmo

responsavel; diploma de curso de apenas um médulo, lapso temporal insuficiente

para a pontuacéo no certame e certificados assinados pelo proprio licitante.

REQUERIMENTOS FINAIS

Doutos julgadores, pelo exposto, requer sejam consideradas os
requerimentos supra, para pontuar os documentos da recorrente (ORIUM
CONSULTORIA) acima relacionados, bem como descontar pontuagéo
equivecadamente langada para a recorrida (AD CONSULTORIA), conforme
ponderacdes supra, por afrontarem os principios constitucionais que norteiam o

processo de Licitagdo, sendo medida de direito que se impée.
Nesses termos, pedimos e aguardamos deferimento

Juiz de Fora, 01 de outubro de 2021

Bl Lo, O Sdalline

ORIUM CONSULTORIA, ASSESSORIA & TREINAMENTO LTDA
ELISA MARA OLIVEIRA SCHETTINO
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Historico escolar de: Elisa Mara Oliveira Schettino

Periodo de realizagao: 30/08/2019 a 25/06/2020, Carga horaria: 400 horas.

Polo/Unidade: Pitagoras Juiz de Fora

MIATII

Disciplinas

Etica nos negdcics

Administragdo financeira

Anélise de cendrios ecandmicos
Andlise das demenstrages contdbeis

ei

Gestao financeira quantitativa basica

Prejetos avangados de investimento

Metodologia da Pesguisa Cientifica

Gestao estratégica de ativos e endividamento empresarial

Felipe Athayde Lins de Melo

Jarbas Thaunahy Santos de Almeida
Roberto Simiqueli

Pedro Claudio da Silva

Ténia Regina Gofredo

Pedro Luiz Paulino Chaim

Cristiana dos Santes Machado
Lucineide Bispo dos Reis Luz
Cristiano dos Santes Machado

Rita Eliana Mazaro

2116233

Titulagio et Frequéncia Conceito Resultado

Mestre(a) 0 40 40 100 8.8 Apravado
Doutor(a) o 40 40 100 9 Aprovado
Doutor(a) 0 40 40 100 10 Aprovado
Mestre(a) 0 40 40 100 10 Aprovado
Mestre(a) 0 40 40 100 94 Aprovado
Mestre(a) 0 40 40 100 84 Aprovado
Mestre(a) 1] 40 40 160 10 Aprovado
Mestre(a) [ 40 40 100 7 Aprovado
Mestre(a) 0 40 40 100 9 Aprovado
Doutor(a) L] 40 40 100 10 Aprovado

Certificado registrado sob o n°® 22888, Livro 02, nos termos da Resolugdo N° 1 de 06 de abril de
2018 do CNE/CES - D.O.U. de 06 de abril de 2018, e de acordo com as Normas Internas da
Instituigdo sobre a matéria. Londrina - PR 26 de Novembro de 2020

mom_:va_,\mmOQmm?mm
mawwmmonm oOnEﬂMs\o,w_\m mmm:omamo,ma.mnmaum
Secretarfa de Pés-Graduagéo

441551

A assinatura da Reitora da Unopar, no anverso do certificado, & mediante’ chancela
eletroeletronica registrada em documento sob o numero de Ordem 897/2020, do Lv. 554-N, as fls.
150, em data de 29.07.2020, no Cartdrio Salinet - 4* Tabelionato de Notas de Londrina - PR. e
microfilmado sob o numero 385968 e registrado sob o numero 220937 em data de 05.08.2020, no
1° Oficio de Titulos e Documentos - Londrina — PR. (
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29/09/2021 11:17 SEI/UFJF - 0514659 - GERAL 03: Declaragédo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CNPJ 21.195.755/0001-69
Campus Universitario, Rua José Lourengo Kelmer, s/n - Sdo Pedro
Juiz de Fora - MG, 36036-900

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins e a pedido do interessado(a), que SONIA MARA MARQUES,
matricula SIAPE n? 1148621, inscrito(a) sob CPF n? 580.021.386-00, é Servidor(a) aposentado(a) desta
Universidade, no cargo de Administrador, no periodo de 17/01/1994 a 18/10/2018, e aposentada através
da Portaria n2 1688, publicada no Diario Oficial da UniZo em 19/10/2018.

DECLARO, ainda que a aposentada atuou na &rea de Gestio de Pessoas no periodo de
17/01/1994 a 10/06/2003 e de 01/04/2007 a 01/09/2013.

E 0 que me cumpre declarar.

Juiz de Fora, 28 de setembro de 2021.

Lucinéia de Fatima da Silva

Coordenadora de Administracio de Pessoal/CAP/PROGEPE/UFIF

g@ii ., § Documento assinado eletronicamente por Lucineia de Fatima da Silva, Coordenador(a), em
§ ootk 29/09/2021, as 10:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no §32do art. 42 do

| eletrdnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEl) através
w4 do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 0514659 e o cédigo CRC

a—

sy 73CCB415.

Referéncia: Processo n° 23071.905189/2020-43 SEI n2 0514659

https://sei.ufjf. br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=585454&infra_sistema=1 0... 11
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